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Abstrak—Seiring perkembangan zaman dan kemajuan teknologi,
sekarang sudah banyak lembaga pendidikan yang mulai switching
ke sistem digital, termasuk buat urusan administrasi. Tapi, di
Pondok Pesantren Baitul Hikmah Surabaya sendiri, proses
absensi sama payroll untuk pegawai ternyata masih pakai cara
manual, misalnya attendance dicatat lewat WhatsApp dan salary
calculation juga masih Konvensional banget. Cara seperti ini
honestly terasa kurang efisien dan rawan human error.
Berdasarkan kondisi tadi, penelitian ini akhirnya dilakukan buat
mengembangkan aplikasi administrasi kehadiran dan penggajian
pegawai yang sudah computerized. Untuk pengembangan
aplikasinya, digunakan metode Waterfall karena workflow jelas
dan cocok buat sistem dengan kebutuhan yang sudah fix dari
awal. Pada proses testing, dipakai metode blackbox supaya semua
fitur benar-benar dicek fungsinya dengan detail, lalu ada juga
evaluasi dengan metode USE (Usefulness, Satisfaction, Ease of
Use) untuk melihat user experience secara langsung. Dari hasil
pengembangan, aplikasi ini ternyata sangat membantu proses
pencatatan atfendance dan salary calculation jadi lebih fast,
accurate, dan pastinya transparan. Aplikasi ini juga diharapkan
bisa jadi solusi alternatif untuk pesantren lain yang punya
kebutuhan buat meningkatkan administrative efficiency di
lingkungan mereka.

Kata Kunci— Absensi, Penggajian, Java Swing, Sistem Informasi,
Pondok Pesantren.

L PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi semakin pesat belakangan
dan berdampak besar, apalagi dalam hal efektivitas pekerjaan
administrasi secara keseluruhan. Salah satu contoh bisa dilihat
pada urusan attendance record dan salary management. Kalau
dulu semuanya dikerjakan manual, sekarang dengan adanya
sistem informasi, proses pengelolaan data bisa dilakukan secara
otomatis, jadi lebih efisien, dan pastinya juga lebih akurat[1].
Metode Waterfall yang selama ini diterapkan untuk proses
pencatatan absensi pegawai dan penggajian. Entah itu masih
menggunakan kertas ataupun spreadsheet seperti Microsoft
Excel yang sebenarnya dinilai kurang efisien. Selain memakan
waktu, cara seperti ini juga rawan error atau data entry mistake,
sehingga hasilnya seringkali merugikan dan bisa menyebabkan
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data yang dihasilkan jadi kurang valid atau bahkan dicurigai
keakuratannyal[2].

Absensi itu sebenarnya adalah bukti kehadiran pegawai saat
mereka masuk kerja, dan ini jadi rutinitas yang memang wajib
dilakukan. Catatan kehadiran seperti ini sangat penting, karena
langsung berpengaruh pada pengelolaan salary pegawai.
Kurangnya data absensi yang akurat sering jadi sumber
masalah, apalagi di institusi non-formal seperti pondok
pesantren yang kebanyakan belum punya sistem informasi
sendiri. Akibatnya, potensi manipulasi data attendance jadi
lebih besar dan sistem jadi kurang transparan.

Pendekatan object-oriented programming yang digunakan
dalam sistem informasi berbasis desktop cukup efektif dalam
mengatasi berbagai masalah administrasi di lingkungan
pendidikan. Salah satu kelebihan dari aplikasi desktop adalah
prosesnya yang stabil, tidak tergantung pada koneksi internet,
dan data security-nya pun lebih terjamin, apalagi kalau
institusinya belum punya jaringan yang lengkap. Dengan
memakai Java Swing di NetBeans untuk wuser interface dan

MySQL sebagai database server, proses desain dan
development aplikasi ini bisa lebih terstruktur dan
modular[3][4].

Penelitian ini punya tujuan utama untuk merancang sekaligus
membangun aplikasi desktop yang bisa membantu mengelola
administrasi kehadiran dan penggajian pegawai di Pondok
Pesantren Baitul Hikmah. Aplikasi ini dikembangkan pakai
bahasa Java dengan bantuan NetBeans IDE, dan semua data
pentingnya disimpan di MySQL database. Untuk model
pengembangan sistem, menggunakan metode Waterfall yang
tahapannya berurutan dan tidak boleh melewati tahap
selanjutnya dalam pengembangannya, mulai dari analisis
kebutuhan (requirement analysis), analisis dan desain sistem,
implementasi desain ke dalam program (coding), pengujian
perangkat lunak (testing), sampai maintenance. Dengan adanya
sistem Administrasi Kehadiran dan Penggajian Berbasis Java
Desktop, harapannya pengelola pesantren dapat meningkatkan

pelayanan  seperti mempercepat proses administrasi,
meminimalisir kesalahan saat input data, dan sekaligus
meningkatkan transparansi serta profesionalitas dalam

manajemen sumber daya manusia.
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Administrasi kehadiran dan penggajian memegang peranan
signifikan dalam pengelolaan sumber daya manusia, termasuk
di lingkungan pesantren. Sistem pencatatan kehadiran
digunakan untuk mendokumentasikan absensi karyawan secara
teliti, sehingga data yang dihasilkan dapat diandalkan dalam
proses penghitungan gaji. Data kehadiran tersebut menjadi
dasar perhitungan upah atau gaji, yang disesuaikan dengan
tingkat kontribusi dan jam kerja masing-masing individu[5].
Penggajian sendiri merupakan sistem yang diterapkan oleh
organisasi untuk memberikan kompensasi kepada karyawan
sebagai balas jasa atas pekerjaan yang telah dilakukan. Dalam
pengelolaan data administrasi ini[3]. Aplikasi desktop kerap
dipilih sebagai solusi manajemen data lokal. Keuntungan utama
dari aplikasi desktop terletak pada kecepatan akses dan
keamanan data yang lebih terjaga karena tidak langsung
terhubung ke jaringan luas. Dengan demikian, penerapan
aplikasi desktop dalam administrasi kehadiran dan penggajian
di pesantren dapat meningkatkan efisiensi serta mempermudah
proses pengolahan data secara keseluruhan.

TINJAUAN PUSTAKA

1. Pengembangan Aplikasi Desktop Berbasis Java
Dalam pengembangan sistem informasi administrasi,
pemilihan teknologi pemrograman dan pengolahan data
memegang peran penting dalam mendukung efisiensi dan
kinerja aplikasi. Java merupakan bahasa pemrograman yang
portabel dan dapat dijalankan di berbagai sistem operasi tanpa
banyak perubahan kode[1]. Java sering dipadukan dengan
NetBeans sebagai IDE untuk mempermudah proses
pengembangan, serta Java Swing sebagai pustaka bawaan yang
digunakan untuk membangun antarmuka pengguna yang
interaktif[6]. Selain itu, sistem pengelolaan data dalam aplikasi
ini menggunakan MySQL sebagai database Management
System (DBMS) karena bersifat open source, berbasis SQL,
dan mendukung pengolahan data secara efisien. MySQL juga
dikenal handal, mudah digunakan, serta mampu mengelola data
kehadiran dan penggajian secara terstruktur dan akurat[2].

2. Sistem Administrasi Kehadiran

Sistem absensi manual yang masih sering digunakan di
berbagai institusi pendidikan, termasuk pesantren, sejatinya
memiliki banyak keterbatasan. Efisiensinya rendah, dan praktik
seperti titip absen atau tanda tangan palsu kerap terjadi,
sehingga validitas data kehadiran pun dipertanyakan. Dua kali
pencatatan yang harus dilakukan pun rentan menimbulkan data
dobel atau salah input. Oleh karena itu, sudah menjadi
kebutuhan mendesak untuk beralih ke sistem absensi berbasis
komputer yang lebih aman serta praktis[7].

Dalam konteks pesantren, aplikasi desktop menjadi solusi yang
cukup relevan. Kemampuannya untuk mengelola data
kehadiran, keterlambatan, hingga lembur secara otomatis
sangat membantu, terutama di pesantren yang fasilitas
teknologinya masih terbatas. Penggunaan aplikasi desktop
sederhana yang dijalankan oleh pegawai administrasi tetap
dapat menjadi alternatif yang efektif untuk mendukung proses
pencatatan secara lebih efisien dan terstruktur. Pengembangan
aplikasi administrasi kehadiran dan penggajian berbasis Java
desktop di Pesantren Baitul Hikmah merupakan langkah
strategis dalam mengatasi permasalahan tersebut. Dengan
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sistem ini, proses pencatatan menjadi lebih akurat dan
terorganisir, sekaligus meminimalkan peluang terjadinya
manipulasi data[8§].

3. Sistem Penggajian

Sistem absensi manual yang masih dipakai di banyak institusi
pendidikan, termasuk pesantren, sebenarnya sudah tidak efisien
lagi dan rentan terhadap manipulasi data. Praktik titip absen,
pencatatan double, dan tanda tangan palsu sering terjadi,
sehingga keakuratan data menjadi diragukan. Oleh karena itu,
penerapan sistem absensi berbasis komputer yang lebih aman
dan praktis sangat diperlukan[9]. Di lingkungan pesantren,
aplikasi desktop menjadi solusi yang relevan, terutama karena
keterbatasan sarana teknologi yang ada. Dengan aplikasi
sederhana  yang bisa  dioperasikan oleh  pegawai
administrasi[ 10]. Proses pencatatan kehadiran, keterlambatan,
dan lembur dapat dikelola secara otomatis dan terstruktur.
Pengembangan aplikasi administrasi absensi dan penggajian
berbasis Java desktop di Pesantren Baitul Hikmah merupakan
langkah strategis untuk menjawab kebutuhan pencatatan dan
pengelolaan data secara lebih efisien dan akurat[11].

4. Metodologi Pengembangan Sistem

Metode Waterfall masih sering dimanfaatkan dalam
pengembangan aplikasi desktop, khususnya ketika kebutuhan
sistem sudah jelas dan terstruktur, contohnya pada aplikasi
administrasi kehadiran maupun penggajian. Prosesnya pun
berjalan secara berurutan, mulai dari tahap analisis kebutuhan,
desain, pengembangan, pengujian, hingga pemeliharaan[4].
Pendekatan seperti ini memudahkan pengembang untuk
memastikan bahwa setiap tahapan dijalankan dengan
sistematis, sehingga potensi terjadinya kesalahan dapat
diminimalisir. Tidak heran, metode Waterfall dipilih dalam
pengembangan aplikasi administrasi kehadiran dan penggajian
berbasis Java Desktop di Pesantren Baitul Hikmah Surabaya,
karena dinilai sesuai dengan kebutuhan yang ada[12].

5. Studi Kasus Pada Lembaga Pendidikan

Pada dasarnya, implementasi sistem administrasi di lingkungan
pesantren harus benar-benar mempertimbangkan situasi aktual
dan kebutuhan institusi tersebut, termasuk keterbatasan sumber
daya manusia di bidang teknologi. Pengembangan aplikasi
pada lembaga pendidikan pesantren memerlukan pendekatan
yang responsif terhadap karakteristik lokal. Penggunaan
aplikasi desktop yang sederhana namun tetap fungsional
menjadi sangat krusial dalam mendukung proses administrasi,
mengingat tidak semua staf administrasi memiliki kompetensi
teknologi informasi yang mendalam. Oleh karena itu,
pengembangan aplikasi berbasis Java desktop merupakan
solusi yang relevan, karena aplikasi ini mudah dioperasikan
serta dapat dijalankan secara lokal tanpa memerlukan koneksi
internet. Pendekatan ini dinilai efektif untuk memenuhi
kebutuhan administrasi di lingkungan pesantren.

II1. METODE PENELITIAN

Pada penelitian ini, sistem dikembangkan menggunakan
metode Waterfall, yang memang dikenal dengan pendekatan
berurutan dan sistematis. Prosesnya dimulai dari analisis
kebutuhan, dilanjutkan ke tahap perancangan, implementasi,
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pengujian, hingga pemeliharaan. Setiap tahap harus
diselesaikan terlebih dahulu sebelum melanjutkan ke tahap
berikutnya, sehingga alur pengembangan menjadi lebih
terstruktur, mudah dikendalikan, dan sesuai dengan kebutuhan
yang telah ditentukan sejak awal. Pendekatan ini memastikan
setiap tahapan berjalan sesuai prosedur tanpa adanya lompatan
proses[1].

Analisi Kebutuhan

Desain

Pengembangan

Pengujian

Pemeliharaan

Gambar 1. Tahapan Metode Waterfall.

Pada Gambear 1, urutan tahapan dalam metode Waterfall. Setiap
tahap memiliki fungsi yang spesifik dalam proses
pengembangan. Berikut penjelasan secara detail mengenai
masing-masing tahap tersebut.

A. Analisis Kebutuhan

Pada tahap ini, seluruh kebutuhan sistem, baik fungsional
maupun non-fungsional, dikumpulkan dan dicatat secara
sistematis. Proses ini meliputi perancangan struktur data untuk
mencatat informasi kehadiran, pemilihan arsitektur perangkat
lunak yang efisien, serta perancangan antarmuka pengguna
yang intuitif dan mudah digunakan. Selain itu, analisis juga
mencakup penyesuaian prosedur pengkodean agar sesuai
dengan kebutuhan sistem, sehingga seluruh fitur penting yang
akan dikembangkan telah terdokumentasi dengan jelas sebelum
memasuki tahap implementasi. Dengan demikian, seluruh
aspek yang diperlukan dapat dipersiapkan secara optimal guna
mendukung proses pengembangan sistem selanjutnya[1].

B. Desain

Setelah proses analisis kebutuhan selesai, tahap selanjutnya
adalah perancangan sistem berdasarkan data yang telah
dikumpulkan. Pada tahap ini, tujuan utamanya adalah
memastikan sistem yang dirancang dapat diakses dan
digunakan dengan mudah serta memberikan pengalaman yang
nyaman bagi pengguna. Salah satu langkah awal yang
dilakukan adalah pembuatan wireframe dan mockup, yang
berfungsi sebagai gambaran awal mengenai tampilan
antarmuka sistem. Selain itu, perancangan struktur database
juga menjadi bagian penting dalam tahap ini, guna menyimpan
berbagai data krusial seperti data pengguna, transaksi
keuangan, pengelolaan akun, serta informasi lain yang
diperlukan oleh sistem. Tahapan ini sangat penting untuk
memastikan sistem dapat berjalan secara optimal dan
memenuhi kebutuhan yang telah diidentifikasi sebelumnya.
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1) Use Case Diagram
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Gambar 2. Use Case Diagram.

Pada Gambar 2, terdapat dua peran utama yang terlibat dalam sistem,
yaitu admin dan pegawai. Admin bertanggung jawab dalam
pengelolaan data serta pemrosesan laporan kehadiran dan gaji.
Sementara itu, pegawai memiliki akses terbatas yang meliputi proses
login, check-in, check-out, serta melihat laporan terkait shift dan gaji
mereka. Seluruh fungsi dalam sistem dirancang menyesuaikan
kebutuhan masing-masing pengguna, sehingga proses administrasi
kehadiran dan penggajian di lingkungan pesantren dapat berjalan
secara efisien dan terstruktur|13].

2) _Activity Diagram Sistem

Admin

Pegawai

Memasukkan NIP &
Password untuk iogin

NIP &
Password untuk login akun

Masuk haaman
“Dashboard”

Masuk halaman
“"Dashboard”

Menampilkan piihan
CRUD (Pegawal
Jabatan, Shift)

Menampilkan menu
Absensi uniuk pegawai
(Check in atau Check

out
data
pegawal

Menampilkan Informasi

Memilin menu
“Master Data”
pada "Dashboard”

Mengeliola
ia pegawal

{CRUD Fegawai,
Jabatan, Shit)

Memiin menu
“Transaksr

Memilih absensi ingin
check in atau check out

absensi

Memilih menu
Laporan”

Total gaji
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karyawan

Gaj sesual
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Mengubah Shift
I —|
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Gambear 3. Activity Diagram System.
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Gambar 3, mengilustrasikan alur interaksi antara admin, pegawai, dan
sistem dalam penggunaan aplikasi administrasi kehadiran serta
penggajian. Dari sisi admin, proses dimulai dengan login
menggunakan NIP dan password, dilanjutkan akses ke dashboard
utama. Admin kemudian dapat mengelola data pegawai, jabatan, dan
shift melalui menu master data. Setelah itu, admin memiliki opsi untuk
memproses absensi, melakukan validasi gaji, dan menyesuaikan shift
jika diperlukan melalui menu transaksi. Setelah proses validasi gaji
selesai dan data dinyatakan valid, sistem secara otomatis menampilkan
bukti penggajian yang berhasil. Admin juga difasilitasi untuk
mengunduh laporan data pegawai maupun laporan gaji dalam format
PDF melalui menu laporan.

Sementara dari sisi pegawai, aktivitas dimulai dengan /ogin, kemudian
masuk ke dashboard, dan memilih menu absensi untuk melakukan
check-in atau check-out. Pegawai juga diberikan akses ke menu
laporan agar dapat mengunduh laporan shift serta gaji mereka secara
mandiri. Seluruh proses pengunduhan difasilitasi oleh sistem, dan
notifikasi akan muncul jika proses berhasil dilakukan. Secara
keseluruhan, diagram tersebut memperlihatkan bahwa sistem
dirancang untuk memudahkan admin dalam mengelola data dan
penggajian, sekaligus memberikan kemudahan bagi pegawai dalam
melakukan absensi maupun memantau laporan secara mandiri.

3) Class Diagram

Pegawai
- id: int
- nip: string
- nama: string
- tanggalLahir: date
- alamat: string
- password: string
- isAdmin: boclean
+ tambahPegawai()
1+ editPegawai() 1
+ hapusPegawai()
+ findByld()
JabatanPegawai + findAll() ShiftPegawai
= id: int L - id: int
- idPegawai: int - idPegawai: int
- idJabatan: int |- idShift: int
+ tambahJabatanPegawai() + aturShiftPegawai()
+ editJabatanPegawai() + hapusShifiPegawai()
+ hapusJabatanPegawai() + findByld()
+ findByld() + findAllf)
findAll
+ findAll() "
M
1
Shift
1 "I" - id: int
- namaShift: string
Jabatan Absen - jamMasuk: localtime
~id: int -id: int 1 - jamKeluar: localtime
- namaJabatan: string - idPegawal: int p
- gaijlPokok: double - idShif: int *+ tambahShif)
tanggal: localdate + ediShit)
+ tambahJabatan() - jamMasuk: localtime M : E:g;slsd?]"”
+ editJabatan() - jamKeluar: localtime o dA\’\‘
+ hapusJabatan() indAlll)
+ findByld() + inputAbsen()
+ findAll() + findByld()
+ findAll()
Gambar 4. Class Diagram.
Pada Gambar 4, terlihat sebuah class diagram yang

menggambarkan struktur serta relasi antar kelas dalam aplikasi
absensi dan slip gaji pegawai. Inti sistem ini terletak pada kelas
User, yang berperan sebagai superclass bagi dua entitas utama,
yakni Admin dan Pegawai. Kelas User memiliki atribut dasar
seperti NIP dan password, beserta method login() yang
digunakan oleh kedua peran tersebut untuk mengakses sistem.
Secara keseluruhan, class diagram ini memperlihatkan
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pembagian tugas dan tanggung jawab yang terstruktur antara
Admin dan Pegawai, serta memperjelas hubungan data yang
mendukung alur kerja sistem absensi dan penggajian.

4) Conceptual Data Model (CDM)

it _pegma

Conceptual  Data  Model (CDM) berfungsi  untuk
menggambarkan relasi antar entitas di dalam sistem secara
konseptual sebelum dilakukan translasi ke model fisik. Pada
Gambar 6, terdapat sejumlah entitas utama seperti pegawai,
absen, shift, shift pegawai, jabatan, jabatan pegawai, serta
slip_gaji. Entitas pegawai mereckam data identitas dan login
pengguna sistem. Data kehadiran pegawai dicatat melalui
entitas absen yang memiliki relasi langsung dengan entitas
shift, sedangkan penugasan shift kepada pegawai
didokumentasikan dalam shift pegawai. Hubungan antara
pegawai dan jabatan dicatat pada jabatan pegawai, yang
selanjutnya digunakan untuk menentukan nilai gaji pokok pada
entitas jabatan. Seluruh informasi tersebut kemudian digunakan
untuk mengisi slip_gaji, yang memuat data jumlah masuk, gaji
pokok, total gaji, serta tanggal pencetakan slip. Dengan
demikian, CDM berperan penting dalam memastikan
keterhubungan data antar entitas dapat diidentifikasi secara
sistematis sebelum implementasi fisik sistem.

5) Physical Data Model (PDM)

FK_ABSEN MENCATAT PEGAWA

FK_SHFT_PE_MEMIGASKA, SH

HIFT_PE_MENIALAN PEGAYAY
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Pada gambar 6 terdapat Physical Data Model (PDM) secara
spesifik menggambarkan struktur tabel dalam sebuah database,
mencakup detail tipe data, relasi antar tabel, serta peran
primary key dan foreign key dalam menjaga integritas data.
Mengacu pada Gambar 7, tabel pegawai berfungsi sebagai
wadah penyimpanan data identitas pengguna sistem, seperti
NIP, nama, alamat, dan informasi /ogin. Data kehadiran dicatat
pada tabel absen, yang memiliki hubungan langsung dengan
tabel shift dan pegawai. Adanya tabel shift pegawai
memungkinkan keterhubungan antara pegawai dan jadwal
shift-nya secara sistematis. Selain itu, tabel jabatan digunakan
untuk menyimpan nama jabatan beserta besaran gaji pokok,
yang kemudian dihubungkan ke pegawai melalui tabel
jabatan_pegawai. Proses penggajian tercatat pada tabel
slip_gaji, yang mendokumentasikan jumlah kehadiran, gaji
pokok, total gaji, serta tanggal pencetakan slip gaji. Setiap
relasi antar tabel selalu menggunakan foreign key, sehingga
integritas data antar entitas tetap terjaga dengan baik.

6) Wireframe
Wireframe berfungsi sebagai rancangan awal tampilan aplikasi
sebelum proses pengkodean dimulai. Pada penelitian ini,
wireframe disusun menggunakan tfools Figma untuk

memudahkan proses perancangan. Hasil wireframe tersebut
dapat dilihat pada Gambar 7.

Gambar 7. Wireframe Aplikasi.

C. Pengembangan
Pada tahap ini, sistem yang telah dirancang sebelumnya
diimplementasikan menjadi kode program yang dapat
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dijalankan. Proses implementasi menggunakan bahasa
pemrograman Java dengan dukungan NetBeans sebagai
lingkungan pengembangan utama. Untuk membangun
antarmuka pengguna, digunakan Java Swing sehingga aplikasi
memiliki tampilan yang interaktif dan mudah digunakan. Fitur-
fitur utama yang dikembangkan meliputi pencatatan kehadiran
harian, pengelolaan data pegawai, serta penyusunan laporan
kehadiran dan penggajian. Implementasi ini bertujuan untuk
memastikan aplikasi berjalan sesuai kebutuhan yang telah
dianalisis sebelumnya, sekaligus meningkatkan efisiensi
administrasi di Pondok Pesantren Baitul Hikmah[1].

D. Pengujian

Pengujian dilakukan secara menyeluruh untuk memastikan
seluruh fitur dan performa aplikasi berjalan sesuai dengan
kebutuhan serta spesifikasi yang telah ditetapkan[1]. Dalam
penelitian ini, digunakan metode blackbox, yakni pengujian
fungsi sistem berdasarkan input dan output tanpa memeriksa
kode program secara langsung. Selain itu, pendekatan Unified
Software Evaluation (USE) juga diterapkan guna mengevaluasi
aspek usability, suitability, dan efficiency dari aplikasi yang
dikembangkan. Pendekatan ini memastikan evaluasi berjalan
komprehensif dan sesuai standar akademis yang berlaku.

E. Pemeliharaan

Setelah aplikasi diimplementasikan, proses pemeliharaan tidak
berhenti begitu saja. Pemantauan sistem secara berkala tetap
diperlukan untuk memastikan kinerja tetap optimal dan
mengidentifikasi potensi masalah atau penurunan performa.
Selain itu, pembaruan perangkat lunak harus dilakukan agar
aplikasi tetap relevan dengan kebutuhan pengguna dan
perkembangan teknologi terbaru. Jika ditemukan bug,
perbaikan segera dilakukan agar aplikasi dapat berjalan dengan
lancar dan memenuhi tujuan awal pengembangannya[4].

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

Sistem administrasi kehadiran dan penggajian ini memiliki dua
jenis antarmuka utama, yaitu halaman admin dan pegawai.
Setiap tampilan dirancang sesuai dengan hak akses dan
kebutuhan masing-masing.

A.  Tampilan Halaman Admin
1. Login Multi User

Pondok Pesantren
Baitul Hikmah

Login

NIP :

[acmin

SELAMAT DATANG

DI APLIKASI ABSENSI
DAN SLIP GAJI

Gambar 8. Login Multi User.
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Pondok Pesantren

Baitul Hikmah

Login

S

SELAMAT DATANG

DI APLIKASI ABSENSI
DAN SLIP GAJI

Gambar 9. Pesan Berhasil Login Multi User.

Pada Gambar 8 dan 9 yang merupakan tampilan login, dimana login
merupakan tampilan awal sistem yang digunakan oleh admin maupun
pegawai. Pengguna cukup memasukkan NIP dan password, lalu klik
tombol Login. Jika data valid, sistem akan menampilkan pesan “Login
successful!” dan mengarahkan ke halaman dashboard sesuai peran

pengguna.
2. Dashboard Admin

Halo, Admin o
Jumlah Pegawai Jumlah shift Jumlah Jabatan

Absensi Pegawai Hari Ini

Gambar 10. Dashboard Admin.

Dashboard admin merupakan tampilan utama yang digunakan untuk
memantau data kepegawaian di Pondok Pesantren Baitul Hikmabh.
Pada halaman Gambar 10 ini terbagi menjadi dua bagian, yaitu
navigasi sebelah kiri dan konten utama sebelah kanan. Menu navigasi
berisi akses ke fitur-fitur penting seperti data pegawai, jabatan, shift,
laporan dan /ogout. Di Bagian konten utama, ditampilkan tiga kotak
informasi yang menunjukkan jumlah pegawai (11), jumlah shifi (6)
dan jumlah jabatan (3).

Selain itu, terdapat tabel “Absensi Pegawai Hari Ini” yang
menampilkan data kehadiran pegawai secara real-time, mulai dari
nama, jabatan, nama shift, jam masuk, hingga jam keluar. Dengan fitur
ini, admin dapat dengan mudah memantau kehadiran dan aktivitas
shift pegawai setiap harinya.

3. Menu Master Pegawai

Halo, Admin

Data Pegawai

T

Gambar 11. Data Pegawai.
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Halo, Admin L
Tambah Data Pegawai
] o
e
ams
L —
st
Jabata
—
Gambar 12. Tambah Data Pegawai.
o

Halo, Admin

Edit Data Pegawai

Tanggai Labie (dd-men-yyyy}
Alamat
Jabatan

Password

Gambar 13. Edit Data Pegawai.

Menu Master Pegawai digunakan untuk mengelola data pegawai
secara digital. Pada Gambar 11, 12, 13 admin dapat melihat,
menambah, mengedit dan menghapus data pegawai seperti NIP, nama,
tanggal lahir, alamat dan jabatan. Tampilan data disajikan dalam tabel,
sedangkan proses input dilakukan melalui form yang sederhana dan
mudah digunakan. Fitur ini mempermudah pencatatan serta
mempercepat pengelolaan data pegawai secara terpusat dan efisien.

4.  Menu Master Jabatan

Halo, Admin ®
Data Jabatan
Gambar 14. Data Jabatan.
Halo, Admin °

Tambah Data Jabatan

smran AT

Jabatan

Gambar 15. Tambah Data Jabatan.



SANTIKA

Hato. Admin

Edit Data Jabatan

JELEIEN

Gambar 16. Edit Data Jabatan.

Pada menu Master Jabatan, admin bisa mengelola data jabatan yang
ada di Pondok Pesantren Baitul Hikmah. Fitur ini terdiri dari tiga
tombol utama : Tambah, Edit dan Hapus.

a. Pada Gambar 14, menampilkan daftar jabatan serta nominal
gaji masing-masing berdasarkan jabatan. Data ini
ditampilkan dalam bentuk tabel agar mudah dibaca dan
dikelola.

b. Pada Gambar 15, memungkinkan admin mengisi jabatan
baru beserta gajinya melalui dua field input. Setelah diisi,
data bisa langsung disimpan ke sistem dengan menekan
tombol “Simpan”.

c. Pada Gambar 16, digunakan jika admin ingin memperbarui
nama jabatan dan nominal gajinya. Data yang lama bisa
diubah dan disimpan ulang.

5. Menu Master Shift

{fl Pondokpemroen Halo, Admin °
Data Shift
Gambar 17. Data Shifi.
Halo, Admin °
Tambah Data Shift

Mama Shift

Jam Masuk

Jam Keluar

Gambar 18. Tambah Data Shift.
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Halo, Admin

Edit Data Shift

Gambar 19. Edit Data Shift.

Halaman shift merupakan salah satu fitur penting yang disediakan
untuk admin dalam mengelola jadwal kerja pegawai. Pada Gambar.
17, 18, 19, admin dapat melakukan berbagai fungsi seperti
menambahkan shifi baru, mengubah informasi shift yang sudah ada,
serta menghapus shiff yang tidak lagi digunakan. Setiap data shift
mencakup detail waktu seperti jam masuk dan jam keluar, yang bisa
disesuaikan dengan kebutuhan operasional lembaga.

Fitur ini dirancang untuk memudahkan pengaturan pembagian waktu
kerja, sehingga tidak terjadi benturan jadwal antar pegawai. Selain itu,
sistem juga memastikan bahwa data shiff yang tersimpan dapat
langsung terintegrasi dengan fitur absensi dan perhitungan gaji.
Dengan begitu, keakuratan data administrasi menjadi lebih terjamin
dan efisiensi pengelolaan waktu kerja di Pondok Pesantren Baitul
Hikmah dapat tercapai.

6. Menu Perubahan Shift

ﬁ Pondok Fesmnn Halo, Admin o
Data Perubahan Shift
TAMBAN
Gambar 20. Data Perubahan Shift.
]

Halo, Admin

Tambah Data Perubahan Shift

Perubahan Shift e

Jabatan

[

Hama Shift
ShifPagA_ (0700 -11:08)

Jam Masuk
70

Jam Keluar

1w

Gambar 21. Tambah Data Perubahan Shift.
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4By Pondok Pesantren
iy, Bt Hiknan

Halo, Admin

Edit Data Perubahan Shift

NAMA
Abou Kok

sabatan

Mams Shift

S pagiA (97001880

Jam Masuk
o0

Jam Keluar

100

Gambar 22. Edit Data Perubahan Shift

Halaman perubahan shift digunakan oleh admin untuk mencatat dan
mengelola perubahan jadwal kerja pegawai yang mengalami
pergantian shift. Pada Gambar. 20. 21, 22, admin dapat menambahkan
data baru, mengedit data yang sudah ada atau menghapus data
perubahan shifi. Setiap entri memuat informasi pegawai seperti nama,
NIP, jabatan, shift baru yang dijalani, serta jam masuk dan jam pulang
yang baru. Fitur ini mempermudah pencatatan perubahan jadwal
secara terstruktur dan memastikan data shift pegawai selalu terupdate
dengan akurat.

7. Menu Laporan Data Pegawai

Pondok Pesantren
Baitul Hikimah

Halo, Admin

Laporan Data Pegawai

cETaK

Gambar 23. Laporan Data Pegawai.

Pondok Pesantren Baitul Hikmah

JL. Medokan Asri Tengah, Medokan Ayu, Kec. Rungkut, Kota Surabaya
HP: 089616194482
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Pada Gambar 23 dan 24 ditampilkan data lengkap pegawai, seperti
NIP, nama, tanggal lahir, alamat, dan jabatan yang disajikan dalam
bentuk tabel yang rapi. Admin dapat melihat serta mencetak data
tersebut ke dalam format PDF dengan mudah melalui tombol
“CETAK”. Fitur ini diharapkan dapat berfungsi dengan baik dan
membantu admin dalam melakukan monitoring serta dokumentasi.

8. Menu Laporan Shift Pegawai

4By, Pondok Pesantren
4y, Baitul Hikmah

Halo, Admin

Laporan Shift Pegawai

Gambar 25. Laporan Shift Pegawai.

A

Pondok Pesantren Baitul Hikmah
JL. Medokan Asri Tengah, Medokan Ayu, Kec. Rungkut, Kota Surabaya
HP: 089616194482

Periode uJuni 2025 Sunday, 15 June 2025
Dokumen ini merupakan laporan data shift pegawai Pondok Pesantren Baitul Hikmah untuk

periode Juni 2025.
Seluruh data shift yang tercantum merupakan jadwal aktif masing-masing pegawai sesuai sistem

pada periode (Juni 2025). Laporan ini disusun sebagai bahan dokumentasi dan evaluasi
administrasi kepegawaian.

Tabel Shift Pegawal (Juni 2025)

MNama Jabatan Nama Shift Jam Masuk Jam Keluar
M. Kardi Pengajar I_Ds?*‘g‘or:" 5 07-00 1100
Dewi Pengajar aoet 8.5 11:00 1500
Lilik Pengajar [‘5}"‘5'5 it - 11:00 15:00
Abdullah Syarqa Pengurus oo ?"1’9“__6‘0, 15:00 1900
Nur Salam Pengaijar (1500 o800 15:00 19:00
Rofiul limi Pengajar I.f;;g}ﬁ"z';‘:t?m 19:00 23:00
Mubarck Zaidan Pengajar (1800 - 2300) 19:00 23.00
Muhammad Nadhit Penjaga [33‘_%0"?’0";,“0& 23:00 03:00
Miftahul Jannah Penjaga E‘[?,D”ﬂ,ﬁ,'f‘m?' 03:00 07:00
Abaul Khoisiq Pengurus (o0 1300 07:00 11:00

: Admin
: Owner Pesantren

Sunday, 15 June 2025
Jabatan

Tabel Data Pegawal

NIP Nama Tanggal Lahir Alamat Jabatan
123455780 Abdul Khoiiq 1975-06-25 Surabaya Pengurus
PESSRmES TEie M. Kardi 1980-05-19 Langitan Tuban Pengajar
- Dewi 1068-07-03 Jombang Pengajar
’9590‘0[‘]}995032‘7 Lilk 1069-01-01 Surabaya Pengajar
1973041020050110 | ppguiiah Syarga 1085-07-06 Banyuanyar Pengurus
1970070878970310 Nur Salam 1970-07-06 Sumenep Pengajar
19701 W“Jgo‘m‘n‘o Rofiul limi 1970-10-01 Gontor Pengajar
1972041020050110 | pyuarok Zaidan 1073.04-10 Pasuruan Pengaijar
1974123120050120| pphammad Nadhit 1080-12-31 Jombang Peniaga
19&20ug§M50‘ 10 pgfahul Jannah 1975-06-25 Blitar Penjaga
12345678 Muhammad Haikal 2000-05-30 Sidoarjo Pengajar
12052004 Haikal 2004-05-12 suarabaya Pengurus

Jumlah Pegawai: 12 orang

Gambar 24. Laporan Data Pegawai.
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Gambar 26. Laporan Shifi Pegawai.

Pada Gambar 25 dan 26 menampilkan jadwal kerja tiap pegawai,
mulai dari nama, jabatan, shift, hingga jam masuk dan keluar. Fitur ini
memudahkan admin dalam memantau dan mencetak laporan shift
dalam bentuk PDF sebagai dokumentasi dan evaluasi kepegawaian.

9.  Menu Laporan Gaji Pegawai

Pandok Pesantren
Faitul Hikmah

Halo, Admin

Laporan Gaji Pegawai

Thun: [202s -

Buise [duni

st ey

Total Gaji Bulanan Pegawai

=
o e 700008

Gambar 27. Laporan Gaji Pegawai.
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N N Pondok Pesantren
Pondok Pesantren Baitul Hikmah Baitul Hikmah
JL. Medokan Asri Tengah, Medokan Ayu, Kec. Rungkut, Kota Surabaya aitul Hikma
HP: 089616194482 L -
ogin
Nama : Admin Sunday, 15 June 2025 NIP: jadmin
Jabatan : Owmer Pesantren
Periode = Juni 2025 Password :
Tabel Gaji Pegawal SELAMAT DATANG
Nama Jabatan Gaiji Pokok Jumlah Masuk Total Gaji DI APLIKASI ABSENSI
Abdul Kholiq Pengurus 100000.0 1 100000.0 DAN SLIP GAJI
M. Kardi Pengajar 70000.0 0 0.0 . .
o [ Perge —. . e Gambar 30. Login Multi User-.
Lilik Pengajar 70000.0 1 70000.0
Abdullah Syarga Pengurus 100000.0 1 100000.0 o
Nur Salam Pengajar 70000.0 0 0.0
Rofiul limi Pengajar 70000.0 0 0.0 Pondok Pesantren
Mubarok Zaidan Pengajar 70000.0 0 0.0
Baitul Hikmah
Muhammad Nadhrf_ Penjaga 70000.0 0 0.0 artu tkma
Miftahul Jannah Peniaga 70000.0 0 0.0 Logi n
Muhammad Haikal Pengajar 70000.0 0 0.0 -
Haikal Pengurus 100000.0 o 0.0 i
Rekap Total Gaji Bulan Ini
Bulan Tahun Total Gaji Bulan Ini
SELAMAT DATANG
Juni 2025 270000.0

Gambar 28. Laporan Gaji Pegawai.

Pada Gambar 27 dan 28 admin dapat mengelola pembayaran gaji
secara sistematis yang telah difilter menggunakan fitur dropdown
berdasarkan bulan dan tahun. Dengan menampilkan tabel detail gaji
pegawai yang dikelompokkan berdasarkan jabatan (“Pengurus”
Rp100.000, “Pengajar” Rp70.000, “Penjaga” Rp70.000) dengan
perhitungan gaji berdasarkan jumlah hari masuk (1 hari = gai penuh, 0
hari = Rp0), serta rekap total gaji bulanan (contoh Juni 2025 =
Rp270.000).

10. Logout

Pondok Pesantren
Baitul Hikmah

Halo, Admin

Laporan Gaji Pegawai

Tahun: 228 = B gl - cETAK

i Mt Tota Gap

ol ) [ ———

oo

Yo | te

g 00

e oo oo
== frooen
Frapgn 100 (T
P 1000000 0

Total Gaji Bulanan Pegawai

Py Tatun
g a: [1amano

Total Gag Bulan 1y

Gambar 29. Logout.

Pada Gambar 29 ditampilkan konfirmasi logout sederhana dengan
pilihan “Yes” atau “No”. Jika memilih “Yes”, pengguna akan kembali
ke halaman login. Jika memilih “No”, pengguna akan tetap berada di
halaman tersebut.

B.  Tampilan Halaman Pegawai
1. Login Multi User

DI APLIKASI ABSENSI
DAN SLIP GAJI

Gambar 31. Login Multi User-.

Pada Gambar 30 dan 31 yang merupakan tampilan login, dimana login
merupakan tampilan awal sistem yang digunakan oleh admin maupun
pegawai. Pengguna cukup memasukkan NIP dan password, lalu klik
tombol “Login”. Jika data valid, sistem akan menampilkan pesan
“Login successful!” dan mengarahkan ke halaman dashboard sesuai
peran pengguna.

2. Dashboard Pegawai

Tanzzs (G
19:47:09

Halo, Abdul Kholiq

Form Absensi - Check In / Check Qut

L Al Ko

A TEMSETES

Gambar 32. Dashboard Pegawai.

Halaman Dashboard pegawai menampilkan interface yang user-
friendly dengan struktur navigasi sidebar yang memuat menu
dashboard, Laporan (Shift Ku dan Gaji Ku), serta tombol Logout. Pada
Gambar. 32 menampilkan form absensi terdiri dari nama, NIP, jabatan
dan jadwal shift, disamping form terdapat button Check In dan Check
Out. Di bawahnya terdapat tabel riwayat absensi yang mencatat
aktivitas kehadiran dengan kolom tanggal, nama shif, jam masuk dan
jam keluar.

3. Menu Shiftku

18
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wanzs @

Halo, Abdul Kholiq 19:48:02

A Pondok Pesanten
o, Bai Hiemah

Jadwal Shift Anda

Fiama Peguva dam sk Jam Keiar

Jadwal Shift Pesantren

s

Yo P Hama St

Jabatin

Gambar 33. Jadwal Shift Pegawai.
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mzes @

Halo, Abdul Kheliq 19:48:34

Slip Gaji Saya

Tabun: (3017 v Busn: Wl v CETAK,

Hans P

Gambar. 35 Slip Gaji Pegawai.

A

Pondok Pesantren Baitul Hikmah
JL. Medokan Asri Tengah, Medokan Ayu, Kec. Rungkut, Kota Surabaya
HP: 089616194482

Nama - Abdul Kholiq Thursday, 12 June 2025
NIP : 123456789
Jadwal Shift Anda
Nama Pegawai Jabatan Nama Shift Jam Masuk Jam Keluar
Abdul Knoliq Pengurus [05;':“0% f:‘{‘;g‘m 07:00 1100
Jadwal Shift Pesantren
Nama Pegawai Jabatan Nama Shift Jam Masuk Jam Keluar
M. Kardi Pengajar [oﬁg?ﬁ‘:;’m 0700 1100
Do Porgaar | SPE [ g 1590
Lilik Pengajar [ﬁ'z‘i&ﬂ ‘:gﬂJ 1100 1500
Abdullah Syarga Pengurus [Iss'_’in%ﬁ'g:oﬁm 1500 19:00
Nur Salam Pengajar (1500 38:90) 1500 1900
Rofiul limi Pengajar [l‘-‘;,'_‘in"‘j %g:gm 19.00 2300
Mubarok Zaidan Pangaiar (1000 200) 1900 2300
Muhammad Nadhif | Penjaga Ba00 o) 200 0300
Mitahul Jannah Penjaga (o Melerm & 0300 0700
Abdul Kholiq Pengurus [05;_"0% '_’ﬁ‘:g'm 0700 1100

Gambar 34. Jadwal Shift Pegawai.

Pada Gambar 33 dan 34 menampilkan jadwal kerja pegawai
berdasarkan akun yang sedang login, serta keseluruhan jadwal shift
pegawai lain di pesantren. Fitur ini mempermudah pegawai dalam
melihat jam masuk dan keluar secara mandiri, serta mendukung
transparansi jadwal antar shiff. Informasi ditampilkan dalam tabel
yang rapi dna dilengkapi tombol cetak untuk menghasilkan laporan
shift dalam format PDF yang siap digunakan. Dengan tampilan yang
sederhana dan fungsional, fitur ini membantu meningkatkan efisiensi
pengelolaan jadwal kerja di lingkungan pesantren.

4. Menu Gajiku
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Pondok Pesantren Baitul Hikmah
JL. Medokan Asri Tengah, Medokan Ayu, Kec. Rungkut, Kota Surabaya

HP: 089616194482
Nama + Abdul Kholig Sunday, 15 June 2025
NIP : 123456789
Jabatan : Pengurus
Periode * Juni 2025
Slip Gaji Anda
Nama Pegawai Jabatan Gaji Pokok Jumlah Masuk Total Gaji
Abdul Kholiq Pengurus 100000.0 1 100000.0

Gambar. 36 Slip Gaji Pegawai.

Pada Gambar. 35 dan 36 menampilkan informasi slip gaji bulanan
yang dapat diakses langsung oleh setiap pegawai berdasarkan akun
masing-masing. di halaman ini, pengguna dapat memilih tahun dan
bulan tertentu untuk melihat rincian gaji, seperti nama jabatan, gaji
pokok, jumlah kehadiran dan total gaji yang diterima. Fitur ini juga
dilengkapi dengan tombol cetak untuk mencetak slip gaji sebagai bukti
penerimaan dalam bentuk PDF. dengan tampilan yang simpel dan
interaktif, halaman ini sangat membantu pegawai dalam mengecek
dan mendokumentasi pendapatan secara mandiri tanpa harus bertanya
ke bagian administrasi.

5. Logout

16 3un 2023

Halo, Abdul Kholiq 12:58:36

Form Absensi - Check In / Check Out

Apaua Knasa

UM Kontemasi Logeut x

P! ssaban aosa vakn ing ogena?
Pangunas | =
xo | me

SARPagia (87001100

Gambar. 37 Logout.
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Pada Gambar 37, ditampilkan konfirmasi logout sederhana dengan
pilihan “Yes” atau “No”. Jika memilih “Yes”, pengguna akan kembali
ke halaman login. Jika memilih “No”, pengguna akan tetap berada di
halaman tersebut.

C. Hasil Testing

1. Blackbox
TABEL I
Hasil Blackbox Testing
Tt Cse Fengujisn Hasil Yang Dibsraphan Huzil Penpujian | Kesimpulas
Mumsiukkan NIF dan sk Tombal Apabals pangpuzs mamanekiean NIP dan Paiiwsed vasg tardaftar maica Barkasd Vabd
Fawoed yang vahd “Logm™ akan manampilkan pesas “Logm Succenful’” dan diarskican ke balaman
pada “halaman kgis” daahbesard naiuad paran peagpesa.
Apaiila pengpes memasubion NIP dan Password yang tidak terdaftar, Berbasil Valid
‘mualey e eeeerprilinn o “logis ervor” das betap berada & habiman
lagin.
Msrajy mees Minge:ak oy Pasgques skas durablas ke balaosn Dusbbosed Adssin yang Barbusd Vabd
“Dakboard Adma” st “Daskboard misampilkan jumlsh pgawa, jumlsh shif, dan pbatan, serta
wduh login sbag Admin” ‘mieampilican tabal Abias Pagrwi Han i
sdmin
Memdbmen Do | Kl “Paguoa” | K kas darablas ks balamas Data P ving i’ Barbaail Valid
Pegroa™ pada udebar u‘ulhhum(.‘fﬂ Mama, Tangpal I.iw Alamat, Jabatan)
aimin
Mizdih mans “Dats Klik e Penggisa skan duesblean ke kalisan Duts labatas yang mesampilian Barbuid Vabd
abatan” “Jabatas” pada tabel data jabatan (Jakatas & Gaji)
idebat admin
Memdlih e “Data | Kl mews “Skefi” | Pengguna akan diarabkas kot balamas Data $hift vang mesampillan tabel Berhasil Vabid
St” pada nidebar data Shif (Mama Shilt Jass Mavak, Jizn Kaluss)
simn
Wil mana Bk mara Pingguas skss disrsbless ki balsmas Parobabs Shi yisg Barbaad Valid
“Perckahas Shft” “Perubahan Shifi” | memampilan tabel data Perubahan Shift (NIF. Nama Peganai, Jabatan,
pada sidebar Naema Skt Tam Musuke Jam Ebur)
sdmin
Miambak data pagawrni | Kk Tombal Aplini penppes b farm imput d Barbusil Valid
bars, data jubatas bars, “Tambab" ik pengpana mestkan tombel “Simpas”
data hift bar, dan shift pada form input
pepawa bam
Mengedst data pegawal, Klik tombal Aplias pengpuma alan memmpilcan fom edit dan menvimpanema o Beerbasdl Vabd
dats jabatan, dits ibift, B i funs Sanekn tombol “Simpa”
dan ihifl pegava form #dit
Minghipus dits Kbk veembal Aphk ks lhz keafman pep d Barkusd Valid
pegima, jabatan, ihift, “Hapus™ nnﬂwhhmhbbm&wmfbﬂiydﬂlmww&)ﬁtn
dan shift pegaal ahift, maupun shift pegawai)
emulh mtny “Laporan” Kk fombal Apabila logm sebagai sdman menampilkas Laparan Data Pegawa, Berhasd Valid
mbul mencetak Liporan “Laporan™ Laporn Shift Pegawai, dan Laporan Gai Buliean Pepawal, kemudizn
pesgrana menekan fombel “Cetak ™ Unhul ceak FDF
Apbela logim sshagai pegawal don menaican tombel “Shift Ku™ Barbusil Valid
mueampilkan ladwal Shis paegguna dan Tadwal Shift Pasastren,
loemudian peng puna manskas tombol “Catak” Untuk cetak PDF
Apabils Inwuhnl wm’lldnnndm wwhl"ﬁmlh Barband Vahd
Jkan Slip G i
“C'# Ushu evtak FOF
Malioukas Chackim | | Mangoeskmany | Mesampilkan foem absansi unbske chick-is | chack-vof prgawi das bel Barhaail Valid
Chack-gul swbagas “Dashbased” ki pRffnl
g prgana
Apubals panjpes mispii chick-in chick st ks uitem misatal Barbasil Vabd
ety mmanek dim kaluse papaws dap mesyimspan duts sbuins pads
tabel
Lageut dan wistem Kk tombal Pengruna akas diarablas kembali ke balazan login Berbasd Vabid
Lognt"

Hasil pengujian pada tabel 1 menunjukkan bahwa seluruh fitur dalam
aplikasi ini dapat berfungsi dengan baik. Setiap input yang diberikan
sistem mampu menghasilkan output yang sesuai, baik untuk admin
maupun pegawai. Misalnya, saat admin menambahkan data atau
mencetak laporan, sistem merespons sesuai harapan. Begitu juga saat
pegawai melakukan Check-In/Check-Out dan mengakses slip gaji,
data terekam dan bisa diunduh dalam bentuk PDF. Dari seluruh
pengujian yang dilakukan, tidak ditemukan kesalahan atau bug.
Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa aplikasi telah berjalan
dengan baik dan sesuai kebutuhan pengguna.

2. Unified Software Evaluation (USE)
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TABEL 2
Hasil Unified Software Evaluation (USE)
Aspek Pernyataan Rata-rata User Memilih | Kesimpulan
Rentang Skor
Usefulness Aplikasi in1 menghemat waktu ketika | 3-5 Mayoritas responden
saya menggunakannya merasa aplikasi efisien
Aplikasi ini melakukan persis seperti | 4-5 Fitur sesuai dengan
vang saya harapkan kebutuhan pengguna
Saya merasa fitur-fitur dalam aphkas: | 4.5 Semua fungs: berjalan
sudah berfungsi dengan semestinya dengan baik
Saya tidak merasakan kesulitan saat 3.5 GUI mudah digunakan
menggunakan aplikasi i
Saya merasa ada banyak hal yang 1-3 Mayoritas menyatakan
tidak sesua pada aplikasi ini sistem sudah sesuam
Aplikasi i memenubi kebutuhan saya | 4-5 Aplikasi dinilai relevan dan
membantu
Ease Of Use Aplikasi 11 mudah digunakan 3.5 Antarmuka dinilas ramah
pengguna
Saya dapat menggunakannya aplikass | 2-5 Sebagian besar mampu
ini tanpa instruks: tertulis menggunakan secara
mandin
Saya dapat menggunakan aplikasiim | 2-5 Fitur stabil dan responsif
dengan sukses setiap saat
Saya tidak melihat adanya 3.5 Navigasi dan tampilan
ketidakkonsistenan saat ‘menggunakan konsisten
aplikasi
Ease Of Saya belajar menggunakan aplikasiim | 2-5 Sistem mudah dipaharmi
Learning dengan cepat
Saya sangat mudah mengingat cara 3-5 Navigasi intuitif
menggunakan aplikasi m
Sangat mudah dipelajari cara 4-5 Elemen GUI mendukung
menggunakan aplikasinya sepert: proses belajar
tombol, navigasi dan iconnya
Satisfaction Saya puas dengan aplikas: absens 4.5 Aplikasi memenuby
pegawai dan slip gai imi ekspektas
Saya merasa aplikas) mi penting untuk | 3.5 Sistern dianggap relevan
dimiliki di pesantren dengan kebutuhan lembaga
Aplikasi 1m sangat rekomendas: sekah | 4-5 Tingkat kepuasan pengguna
tinoot

Berdasarkan hasil pengujian Unified Software Evaluation (USE)
pada tabel 2, dapat disimpulkan bahwa aplikasi telah memberikan
pengalaman penggunaan yang cukup baik bagi mayoritas responden.
Pada aspek Usefulness, pengguna merasa aplikasi membantu dalam
menyelesaikan tugas secara efisien dan sesuai dengan harapan,
ditunjukkan oleh skor dominan di rentang 4-5. Fitur-fitur aplikasi juga
dianggap berjalan dengan baik serta memenuhi kebutuhan pengguna.
Sementara pada aspek Ease of Use, responden menyatakan bahwa
tampilan antarmuka tergolong ramah, mudah dioperasikan, dan stabil,
meskipun sebagian kecil masih memerlukan adaptasi awal.

Di sisi lain, aspek Ease of Learning menunjukkan bahwa sebagian
besar pengguna dapat dengan cepat memahami cara kerja aplikasi,
serta mudah mengingat fungsionalitas tombol dan ikon yang ada. Hal
ini didukung dengan skor tinggi pada indikator kecepatan belajar dan
kemudahan mengingat. Sedangkan pada aspek Satisfaction, mayoritas
responden merasa puas dengan kinerja aplikasi, menganggap aplikasi
penting untuk mendukung kebutuhan lembaga, serta memberikan
rekomendasi positif. Secara keseluruhan, hasil evaluasi ini
menunjukkan bahwa aplikasi sudah layak digunakan, baik dari sisi
fungsionalitas maupun kepuasan pengguna.

V. KESIMPULAN

Setelah melalui proses analisis kebutuhan, perancangan sistem,
implementasi, hingga tahap pengujian dan evaluasi, dapat disimpulkan
bahwa pengembangan aplikasi administrasi kehadiran dan penggajian
berbasis Java Desktop untuk Pondok Pesantren Baitul Hikmah telah
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berhasil disusun dan diimplementasikan sesuai dengan kebutuhan
pengguna. Aplikasi ini dirancang untuk menyelesaikan berbagai
permasalahan yang timbul dari sistem manual yang selama ini
digunakan, seperti kesalahan pencatatan, keterlambatan dalam
pengelolaan data, serta ketidakteraturan dalam proses pelaporan dan
dokumentasi.

Melalui pendekatan metode Waterfall, proses pengembangan sistem
dilakukan secara sistematis dan bertahap, dimulai dari tahap analisis
kebutuhan yang mendalam untuk mengidentifikasi fitur-fitur penting
seperti pencatatan kehadiran(absensi), pengelolaan data pegawai,
penjadwalan dan pengaturan shift kerja, perhitungan otomatis gaji
berdasarkan kehadiran, serta pembuatan slip gaji yang bisa diakses
langsung oleh pegawai. Tahapan perancangan sistem(desain)
difokuskan pada kemudahan penggunaan dan kejelasan alur, yang
direalisasikan dalam bentuk wireframe, UML, dan database.

Pada tahap pengembangan, aplikasi dikembangkan menggunakan
bahasa pemrograman Java dan bantuan NetBeans IDE dan komponen
antarmuka Java Swing, serta memanfaatkan MySQL sebagai sistem
pengelolaan basis data. Pemilihan teknologi ini dinilai tepat karena
selain bersifat open source dan fleksibel, juga mampu berjalan secara
lokal tanpa bergantung pada koneksi internet yang merupakan sebuah
pertimbangan penting mengingat keterbatasan infrastruktur teknologi
yang dimiliki oleh sebagian besar pondok pesantren.

Pengujian dilakukan menggunakan metode blackbox yang bertujuan
untuk menguji setiap fitur dari sudut pandang pengguna tanpa
memperhatikan kode internal sistem. Hasil pengujian menunjukkan
bahwa seluruh fungsi berjalan sebagaimana mestinya tanpa ditemukan
kesalahan (bug), baik dalam proses input data, perhitungan gaji,
maupun pencetakan laporan. Untuk mengukur kepuasan pengguna,
digunakan metode USE (Usefulness, Satisfaction, Ease of Use), yang
secara keseluruhan menunjukkan bahwa aplikasi ini mudah
digunakan, memberikan kenyamanan dan mampu meningkatkan
produktivitas pengguna dalam menyelesaikan pekerjaan administratif.
Secara fungsional, aplikasi ini berhasil mempermudah kerja bagian
administrasi dalam mengelola data pegawai, absensi haan, serta proses
penggajian bulanan yang sebelumnya dilakukan secara manual
menggunakan pesan teks dan Excel. Dengan sistem yang telah
terkomputasi ini, proses kerja menjadi cepat, efisien, serta
menghasilkan output yang lebih konsisten dan transparan. Selain itu,
sistem ini juga memungkinkan pegawai secara mandiri mengakses
data shift dan slip gaji mereka, sehingga mendorong transparansi
internal dan mengurangi ketergantungan terhadap staf administrasi.
Kesimpulannya, pengembangan sistem ini tidak hanya memberikan
solusi praktis terhadap permasalahan administratif di Pondok
Pesantren Baitul Hikmabh, tetapi juga membuktikan bahwa penerapan
teknologi informasi dalam skala kecil menengah sangat mungkin
dilakukan, asalkan dirancang sesuai dengan kebutuhan dan
kemampuan sumber daya yang ada. Aplikasi ini diharapkan dapat
menjadi salah satu contoh implementasi sistem lainnya, terutama di
lingkungan pesantren yang memiliki struktur kerja khas dan
kebutuhan administratif yang spesifik.
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