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Abstrak— Penggajian merupakan imbalan atas jasa karyawan
karena sudah melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh
pimpinan, yang untuk jumlahnya biasanya tetap pada setiap
bulannya. Perusahaan merupakan instansi yang memiliki
kewajiban untuk rutin membayarkan gaji kepada karyawannya
disetiap bulan. Seperti PT. X yang selalu membayarkan gaji
pada karyawannya. Namun cara yang digunakan oleh PT. X
masih menggunakan pengolahan secara manual dan diinputkan
pada MS. Excel. Dengan pengolahan data penggajian yang
seperti itu mempunyai banyak kelemahan yaitu memerlukan
waktu yang lebih lama untuk menginputkan data penggajian
pegawai, tidak terkoneksi dengan database, dan juga tidak
memiliki keamanan atas data tersebut. Maka diperlukannya
sebuah sistem yang dapat menunjang proses penggajian agar
semua data dapat diolah dan tersimpan. Dan untuk perusahaan
pemberi kerja tanpa perlu lagi mengirimkan data absensi
dikarenakan perusahaan pemberi kerja sudah memiliki akses
kedalam sistem untuk langsung menginputkan data kehadiran
dari karyawan yang telah ditempatkan. Pengamanan sebuah
data merupakan hal yang sangat penting terlebih bila itu
merupakan data pribadi atau perusahaan. Pengamanan ini
dilakukan dengan mengimplementasikan algoritma kriptografi
untuk mengenkripsi dari data nilai gaji. Dalam penelitian
algoritma kriptografi yang digunakan adalah algoritma
Advanced Encryption Standard (AES-128-CBC). Hasil yang
dicapai dalam penelitian ini adalah menghasilkan sebuah sistem
penggajian karyawan yang terintegrasi dengan database dan
perusahaan memiliki keamanan lebih terhadap nilai gaji pada
sistem tersebut dengan diimplementasikannya algoritma
Advanced Encryption Standard.

Kata Kunci—Penggajian, Karyawan. Sistem, Enkripsi .Advanced
Encryption Standard.

I.  PENDAHULUAN

Gaji adalah sebuah komponen yang mutlak dikeluarkan oleh
perusahaan sebagai kompensasi bagi karyawan, yang mana
hal ini untuk menjamin keberlangsungan perusahaan itu
sendiri. Di beberapa perusahaan terdapat sistem penggajian
yang masih menggunakan sistem manual dan ada juga yang
sudah terkomputerisasi menggunakan aplikasi / sistem
informasi tertentu [1].

PT. X merupakan badan usaha swasta yang bergerak di bidang
jasa penyedia dan penyalur tenaga kerja (outsourcing),
pengadaan barang, jasa transportasi serta konstruksi. Saat ini
PT. X berkantor pusat di wilayah Sidoarjo. Sebagai
perusahaan penyalur tenaga kerja outsourcing, PT. X
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bertanggung jawab untuk memberikan gaji. Pemberian gaji
tenaga outsourcing dihitung berdasarkan laporan kehadiran
dari perusahaan pemberi kerja.

Sistem penggajian pada PT. X masih dilakukan secara
manual, data kehadiran tenaga outsourcing saat ini diperoleh
dalam bentuk file excel dari perusahaan pemberi kerja.
Berdasarkan data kehadiran tersebut, bagian personalia PT. X
menghitung gaji masing-masing karyawan. Perhitungan gaji
dilakukan setiap bulan, karena gaji karyawan outsourcing
dibayar secara bulanan. Perhitungan gaji saat ini dilakukan
dengan cara manual yaitu dengan menginputkan ke file excel
untuk pemrosesannya.

IL.

Metodologi penelitian merupakan suatu analisa untuk
meningkatkan pengetahuan yang dilakukan secara sistematis
dan terorganisasi untuk dapat menyelesaikan suatu
permasalahan [3].

METODOLOGI

A. Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data terbagi menjadi beberapa tahap
yaitu (1) Observasi. Observasi dilakukan dengan berkunjung
ke PT. X untuk mengetahui secara langsung tahapan proses
penggajian  karyawan  outsourcing. (2)  Wawancara.
Wawancara dilakukan dengan bertanya jawab kepada bagian
personalia PT. X terkait permasalahan dan kebutuhan yang
diharapkan untuk dapat menjadi solusi dari permasalahan
yang terjadi. (3) Studi Pustaka. Studi pustaka ini dilakukan
untuk menunjang dari 2 metode sebelumnya yaitu : observasi
dan wawancara. Studi Pustaka merupakan metode untuk
mendapatkan informasi melalui referensi-referensi seperti
buku, jurnal, artikel dan lain sebagainya.

B.

Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah dengan
menggunakan pendekatan siklus hidup pengembangan sistem
(System Development Life Cycle / SDLC) model waterfall.
Metode Waterfall merupakan suatu motode pengembangan
sistem yang dilakukan dengan cara berurutan pada setiap fase-
fase yang ada [2]. Fase-fase dalam model waterfall yaitu (1).
Analisa Kebutuhan, (2). Desain Sistem, (3). Implementasi,
(4). Pengujian Sistem.

Metode Pengembangan Sistem



SN Seminar Nasional Informatika Bela Negara (SANTIKA)

Analisa
Kebutuhan

Desain
Sistem

Implementasi

Pengujian
Sistem

Gbr 1. Metode Waterfall

C.

Advanced Encryption Standard termasuk kedalam jenis
algoritma kriptografi yang dimana memiliki sifat yang simetri
dan cipher blok. Algoritma ini menggunakan kunci yang sama
pada saat enkripsi pada saat input maupun output berupa blok
dengan jumlah bit tertentu. Uratan data pada masukan dan
keluaran algoritma Advanced Encryption Standard terdiri dari
data sebesar 128 bit. Urutan data yang terbentuk tersebut akan
dienkripsi menjadi  ciphertext. Algoritma  Advanced
Encryption Standard merupakan sebuah algoritma simetris
yang dimana menggunakan kunci yang sama untuk proses
enkripsinya. Pada algoritma Advanced Encryption Standard
dibedakan menjadi 3 pilihan yaitu AES-128, AES-192, dan
AES-256 [4].

Metode Advanced Encryption Standard

III. HASIL DAN PEMBAHASAN

A.

Berdasarkan hasil kegiatan pengumpulan data dan analisa
permasalahan, maka kebutuhan fungsional sistem yang
dibutuhkan adalah sebagai berikut.

Analisa Kebutuhan

. Terdapat 4 aktor atau pengguna sistem yaitu : kepala
staff personalia, staff personalia dan staff perusahaan pemberi

kerja, karyawan.

. Kepala personalia mempunyai fungsi yaitu
mengelola data staff personalia, mengelola Penggajian

Karyawan

. Staff personalia mempunyai fungsi yaitu : mengelola
data perusahaan pemberi kerja, mengelola data staff
perusahaan pemberi kerja, mengelola data karyawan
outsouching, mengelola penempatan karyawan outsourcing,

mengelola penggajian karyawan.

Staff perusahaan pemberi kerja mempunyai fungsi
yaitu : mengelola data kehadiran karyawan outsourcing.

Karyawan mempunyai fungsi yaitu melihat data
penggajian dan mencetak slip gaji.
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B.

Unified Modeling Language (UML) merupakan salah satu
standar bahasa yang sering digunakan dalam mengidentifikasi,
requirement, menganalisa dan mendesain, serta
menggambarkan arsitektur pemrograman yang berorientasi
objek [5]. Berikut hasil dari perancangan sistem menggunakan
Unified Modelling Language (UML) pada sistem penggajian
karyawan pada PT. X. Unified Modeling Language (UML)
merupakan salah satu standar bahasa yang sering digunakan
dalam mengidentifikasi, requirement, menganalisa dan
mendesain, serta menggambarkan arsitekturr pemrograman
yang berorientasi objek

1) Usecase Diagram : Usecase Diagram Kepala Staff
Personalia, Staff Personalia, Staff Perusahaan Pemberi Kerja,
Karyawan.

Desain Sistem

Sistem Penggajian Karyawan PT X

Mengelola data
staff pesonalia

" ~«<inclyde>>

/
e

Kepala Staff Personalia

<<include>z - -
Mengelola Gaji } ~~~
Karyawan

‘&

Gbr 2. Usecase Diagram Kepala Staff Personalia

Mengelola data
karyawan outsourcing
/sngelola data

perusahaan pemberi kerja

Sistem Penggajian Karyawan PT X

<<inelyde>>

/% Tsindugen T
RSN
_ | Mengelola data staff <<include>> >
perusahaan pemberi - - <sinclude>>__
Staff Personalia kerja >

<<include>>""

<<include>

Mengelola penempatan
karyawan outsourcing -

Mengelola Gaji Karyawan

Gbr 3. Usecase Diagram Staft Personalia

Sistem Penggajian Karyawan PTX

Gbr 4. Usecase Diagram Staff Perusahaan Pemberi Kerja

Mengelola data
absensi karyawan
outsourcing
Staff Perusahaan Pemberi Kerja

Sistem Penggajian Karyawan PT X

Melihat data penggajian <<include>>
danmencetak slipgaji /=" """ "= @

Gbr 5. Usecase Diagram Karyawan

Karyawan Outsourcing
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2) Activity Diagram : Usecase Diagram Kepala Staff
Personalia, Staff Personalia, Staff Perusahaan Pemberi Kerja,
Karyawan.

act Activity Diagram Mengelola Data Personalia )

Kepala Staff Personalia Sistem Usulan

Menampilkan List Data Personalia Yang Sudah

Menekan Menu
Personalia

Terdaftar
J_ b
Tekan
Tekan Tekan |
e | | Tomeat | vomol Kortmas
i o |l enghapusan
Data" Edit/Linat Hapus' ’ —
Menampilkan
Halaman Rubah
Data Personalia
Merubah
Data
Personalia
Menampilkan
Halaman
Tambah Data
Personalia
Mengisi Proses
Kolom Isian Fioss
Personalia P

Validasi
data

Menampilkan
Informasi

Tidak
Valid
2

Perubahan Data
Gagal

Ya

Simpan
Perubahan
Data

Menarmpilkan
Informasi
Perubahan Data
Berhasil

Gbr 6. Activity Diagram mengelola data personalia

actActivity Diagram Mengelola Gaji Karyawan)

Kepala Staff Personalia, Staff Personalia Sistem Usulan

S —

Tekan menu penggajian
karyawan

halaman
penggajian karyawan

—

EEE——
Menampilkan data gaji
Karyawan di bulan
pilihan yang sudah
terenkripsi AES

—

Pilih filter bulan yang
ingin ditampilkan

Pilih deskripsi dengan
memasukkan password

i 1
untuk membuka gaji yang deskripsi dari gaji

terenkripsi

Menampilkan
Halaman Print

Pilih Print

O8

Gbr 7. Activity Diagram mengelola gaji karyawan
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Staff Personaia

Sistem Usuian

Menekan Menu
Perusahaan Pemberi

{

Menampilkan Halaman List Data Perusahaan

}

Pemberi Kerja

Tekan

“EdiuLinat”

Konfirmasi
Penghapusan

Merubah Detail
Perusahaan Pemberi
Kerfa

Input Data Perusahaan

Pemberi Kerja

Perusahaan
Pemberl Keria

Menampilkan
Halaman
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Perusahaan
Pemberi Keria

Data
Perusahaan

Menampilkan Pemberl Kerja
Halaman Rubah

Proses
Hapus Data
Perusahaan
Pemberi
Kerja

@

Menamikan

Gbr 8. Activity Diagram mengelola data perusahaan pemberi kerja

act Actvity Diagram Mengelola Data Staff Perusahaan Pemberi Kerja )

Staff Personalia

Sistem Usulan

Menekan Menu Staff
Perusahaan Pemberi
Kerja

a

Menampilkan Halaman List Data Staff Perusahaan

|

Pemberi Kerja

Tekan
ombol
“Edit/Linat"

Merubah
Detail Staff

Perusahaan

Menampikan
Halaman Rubah

Staff
Perusahaan
Pemberi Kerja

Input Data Staff

Pemberi Kerja

Menampilkan

Pemberi Keria

Pemberi Kerja

[

Validasi
data

Tidak

Simpan
Perubahan
Data

Menampikan
Informasi
Perubahan Data
Berhasil

Menampikan
Informasi
Perubahan
Data Gagal

Gbr 9. Activity Diagram mengelola data staff perusahaan pemberi kerja
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act Actvity Diagram Mengelola Data Karyawan Outsourching ]

actActvity Diagram Mengelola Data Absensi Karyawan Outsourcing )

Staff Personalia Sistem Usulan

Staff Perusahaan Pemberi Kerja Sistem Usulan

Menekan Menu
Karyawan Outsourching

Karyawan Outsourcing

1

Tekan Tekan
mbol Tombol
“Edit/Linat" Hapus

Konfirmasi

Outsourching

Menampiken

Menampilkan
Halaman Rubah

Halaman Rubah Outsourcing
Absensi

Karyawan

Outsourcing

Data Karyawan
Outsourching

Merubah Detail
Karyawan
Outsourching

Pilih nama karyawan
dan Merubah Detail
Absensi Karyawan
Outsourcing

Menjalankan
Proses Simpan
Data Karyawan
Outsourching

Wenampikan
Halaman
Tambah
Absensi
Karyawan
Outsourcing

Proses Hapus
Data Karyawan
Outsourching

Input Data Absensi
Karyawan Outsourcing Outsourcing

Menampikan

Menampikan
Informasi
Perubahan
Data Gagal

Menampilkan

Data Gagal

Menampikan

@<

Gbr 10. Activity Diagram mengelola data karyawan Gbr 12. Activity Diagram mengelola data absensi

actActivity Diagram Penempatan Karyawan Outsourcing

Karyawan Sistem Usulan
Staff Personalia Sistem Usulan

Menekan Menu
Penempatan Karyawan )[m’:'l’:c"':" DRI }( Tekan menu penggajian
Outsourcing HG karyawan

Menampilkan halaman
penggajian karyawan

Tekan

Towbol o= Jowan ] Konfirmasi -

“Tampan | | Fomeo! Tombol Penghapusan Pilih filter bulan yang
Data” "EdiiLinat" | | Hapus™ | o ingin ditampilkan

Menampilkan data gaji

Merubah Karyawan di bulan
Data pilihan
Karyawan
Outsourcing Tidak
Menampilkan
Ya Menampilkan
Pilih print halaman print slip
gaji
Input Data Outsourcing
Penempatan
Karyawan
Outsourcing
Validasi
= Gbr 13. Activity Diagram melihat data penggajian dan mencetak slip gaji
Mer ik
AN i
2 Perubahan Data
Gagal
Ya
Simpan
Perubahan
Data
Menampikan
.( Inform:

Perubahan Data

Gbr 11. Activity Diagram mengelola data penempatan karyawan
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3) Conseptual Data Model (CDM)

Fomn
i o> loleger <t
bulan Itoger
tahun Integer
Udaiask  Integer
embur Integer
mask Integor
dentiier 1 <pi>

.
e
i e o ES
e —
Py ey
e )
= TR,
e T
> isger 5 EE e e Varabia haractos )
i Ve 100 Memproses ahunGal nlger Menerma__ |
ity ° B L A ] angan_molen
Tovalor GD), ;=g njangan_jabatan
password Variable characters (10) o 9" gapok
Identifier_1_<pi> Identifier_1_<pi> Im'f.‘,:‘: an
o =
S e =
ldStaff  <pi> Integer =M> usemame. Variable characters (10)
nama. Variable characters (100) password. Variable characters (10)
usemame Variable characters (10) Identifier_1 _<pi>
o]
.
ey
r = ES
P . e B
s ) e o
= = e
e i
Gbr 14. Conseptual Data Model (CDM)
Absen
id int spie
idKaryawanOutsource int <fe-
bulan int
i
tidakMasuk int
lembur int
masuk int

KaryawanOutsourching
idKaryawanOut: int <ol
namaKaryawanOutsource varchar(100)
jenisKelaminKaryawan  varchar(2)
nomerkTP varchar(20)
tempatTinggal varchar(100)

Out
date
Users idGaji int <ple tanggalKeluar date
<l id_user int <fi1> jabatan varchar(0)
namaUser varchar(100) idKaryawanOutsource int <fi> tunjangan_transport int
WD cosmio) bulanGaji int tunjangan_shift
password  varchar(10) tahunGaji tunjangan_makan
levelUssr  varchar(10) jumlahHariKerja tunjangan_jabatan
password2 varchar(10) nominalGaji pok
jml_pinjaman
angsuran
ssa
StafiPemberiKeda E:z::: "
idstaff int <ple usemame varchar(10)
idPerusahaanPemberiKerja int <fie password varchar(10)
nama varchar(100)
usemame varchar(10)
password varchar(10)
PenempatanKaryawanOutsource.
idPenempatank: int <ple
PerusahaanPemberiKerja idPerusahaanPemberiKerja int <fki>
idPerumhaanPemberKesa int idKaryawanOutsource int <fie>
namaPerusahaanPemberiKerja varchar(100) daim)
Glarat varchar(100) nomerKontrak varchar(50)
nomerTelpon varchar(20) lamaHariKontrak int
nilaiGajiPerHariKontrak  int

Gbr 15. Physical Data Model (PDM)

5) Class Diagram
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Gbr 16. Class Diagram
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Sequance Diagram
7' Menu Staff Personalia

1. Pih Menu Dats Staff Personala 1.1 Piiih Menu Data Staff Personalia

1.4 Menampikan data staff personaia

2. Kik Tambah data
IS S ) 2" Menampikan form tambh data

3. Mengisi form tambah data

3.1 Simpan data yang ditambahkan
s T e

3.4 Menampilkan data Staff Personalia
<

4. Kik Edit
4.1 Menampilkan Form endit data

5. Mengisi form edit data 5.1 Simpan data yang diedit

7 Staff Personalia

5.4 Menampilkan data Staff Personalia
©. Kik Hapus 6.1 Memanggi data yang dipith

6.4 Menampikan data Staff Personaiia
<

Ttb users

1.2 Mengambi semua data staff personaa

1.2 Berhasi memanggil data

3.2 Memproses penyimpan data yang ditambishkan
——

o 338sthasi menyimpsn dats tambshan

5.2 Memproses perubhan data yang diedit
R LSS
|53 Berhasi menyimpan data yang diesit

8.2 Memproses hapus data yang dipiih
TR RS SR YRR S,

| B3 Bemasi menghapus data yang dpin

Gbr 17. Sequance Diagram mengelola data personalia

Staff Personalia: Actor

7 Menu Penggajian

1. Piiih Menu Penggsjian

7 Penggajian Karyawan

1.1 Memfilter bulan penggajian yang ingin ditampilkan

<
1.2 Menampilkan data penggajian yang dipilih yaog terenkripsi

2. Menginputkan password untuk membuka enkripsi

2.1 Melakukan pengecekan pawword yang dinputkan

<
2

3. Pilih Print

2 Menampilkan data penggajian yang sudsh di deskripsikan

3.1 Memanggil data gaji karyawan

| 32 Menampiken halaman sip gaj karyawsn

Gbr 18. Sequance Diagram mengelola pengajian karyawan

t

7 : Menu Perusahaan Pemberi Kerja

1. Piih Menu Data Perusahazn Pemberi Keta

1.1 Proses Perusahasn Pemberi Kefja

| 14 Menampikan data Perusahaan PemberiKera

2. Kik Tambah data

) 21 Mensmpan forn tambeh data

3. Mengisi form tambah data 2.1 Simpan data yang dtambahikan

2.4 Menampikan data Perusahaan Pemberi Kera
4 Kk Egt
|~ #+ Menampikan form et data

5. Mengisi form edit data

B Memsifomedtene 5.1 Simpan data yang diedit

¢ 54 Menampikan data Perusahazn Pemberi Kera

& Kik Hapus

1 ‘yang dipii

6.4 Menampikan data Perusahaan Pemberi Kefia

1.2 Mengambil semua data Perusahasn Pember Kerja
e

1.3 Berhasil memanggi data

3.2 Memproses penyimpan data yang ditambahian
B

|¢ 3.2 Bernasi menyimpan data tambshan

5.2 Memproses perubahan data yang diegit
e
|53 Bernasi menyimpan daa yang dedt

6.2 Memproses hapus data yang dipiin
e

6.3 Berhasil menghapus data yang dipih
<

Gbr 19. Sequance Diagram mengelola data perusahaan pemberi kerja
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2 Staff Perusahaan Pemberi Kerja: Actor 7 Menu Absensi 7 Absensi 7:th Absen

1. Pilh Menu Absensi
| LPunMenwAbsersl . 1.1 Menu Data Absensi

LSS S 1.2 Mengambil semua data absensi

1.4 Menampikan data absensi 1.3 Berhasil memanggi data

<

2. Kik Tambah data
2.1 Menampilkan form tambah data

pu|

3. Mengisi form tambah data

|3 Mengisi form tambsh data__ | 3.1 Simpan data yang ditambahkan
o SRR YRS SRR

3.2 Memproses penyimpan data yang ditarsbahkan
R

24 Venarmpiian dats sbsenst | 32 Bethasi menyimpan dat tambatan

4. Kik Egit
— 4.1 Menampikan Form edit data

pu|

5. Mengisi form edit data 5.1 Simpan data yang diedit

5.2 Memproses perubahan data yang diedit
T

5.4 Menampikan data absensi lc 5.2 Berhasi

l npan data yang diedit

& Kik Hapus

6.1 Memanggil data yang dipiin

©.2 Memproses hapus data yang dipiih

.38

8.4 Menampilkan data absensi enghapus data yang dipiih
<

Gbr 20. Sequance Diagram mengelola data staff perusahaan pemberi kerja

% Staff Personalia: Actor 7 Menu Penempatan Karyawan 7 Penempatan Karyawan 7 :tb penempatankaryawanoutsource

1. Pilh Menu Penempatan Karyawan 1.1 Piih Menu Data Penempatan karyawan

1.2 Mengambil semua data penempat

| 14 Menampilkan daa penempatan karyawan 1.3 Berhasil memanggi dats

2. Kik Tambah data
|- 21 Menampian form tamban csta

3. Mengisi form tambah data

o TER MBI 3.1 Simpan data yang ditambahkan
Fo0 Oota yong oo 3.2 Mem nyimpan data yang ditambahkan

22 Memeross penyimesn Sata yeng Siay

3.4 Menampikan data penempatan karyawan 3.3 Berhasi menyimpan data tambahan
4. Kik Edit < <

) 1 emampian Fom st data

5. Mengisi form edit data

TR 5.1 Simpan data yang diedit

5.2 Memproses perubshan dats yang diedit
———
| 54 Menampikan data penempatan karyawan | | 5.3 germasa menyimpan data yang dedit
&, Kik Hapus

6.1 Memanggil data yang dipith

6.2 Memproses hapus data yang dipilh
e

| ©4 Mensmpikan data penempatan karyauan | | 8.3 Berhasim

pus data yang dipiih

Gbr 21. Sequance Diagram mengelola data penempatan

% Staff Personalia: Actor 7 Menu Karyawan 7 Karyawan 7 tb karyawanOutsourching

1. Pilih Menu Data Karyawan
1.1 Pilih Menu Data Karyawan
1.2 Mengambil semua data karyawan
| O

1.4 Menampikan data Karyawan 1.2 Berhasil memanggil dats

2. Kik Tambah data
— |- %" Menamptan fomn tamtah data

3. Mengisi form tambah data
3.1 Simpan data yang ditambahkan

3.2 Memproses penyimpan data yang ditambahkan
e

3.4 Menampikan data Karyawan |33 Berhasil menyimpan data tambahan

4. Kik Edit
o GKESR
- 41 Wenarpikan Fom eadit detn

8 Mengis form edtdsts | 5.1 Simpan data yang diedit

5.2 Memproses perubahan data yang diedit
S TEEE A TR
5.4 Wenampikan data Karyausn | | 5.3 Bervasi menyimpan data yang deit

&. Kik Hapus 6.1 Memanggil data yang dipilh

6.2 Memproses hapus data yang dipilh
e

[T e s Faryaven
Gbr 22. Sequance Diagram mengelola data karyawan

|52 Barhasi menghapus data yang Sigith
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2 Staff Perusahaan Pemberi Kerja: Actor 7 Menu Absensi 7 Absensi 7 :tb Absen

1. Pilih Menu Absensi . .
il Mans Duta Absensi 1.2 Mengambi semua data absensi

1.4 Menampilkan data absensi 1.3 Berhasil memanggil data

< <
2. Kik Tambah data
2.1 Menampikan form tambah data

pu

2 Mengis form tamsh gsts 2.1 Simpan cata yang dtsmesnkan

3.2 Memproses penyimpan data yang ditanbahkan
—

2.3 Bernasi menyimpsn data tamsahan
3.4 Menampilkan data absensi e Vimpa

4. Kik Egit
%" — 4.1 Menampikan Form =dit data

pu

5. Mengisi form edit data 5.1 Simpan data yang diedit

5.2 Memproses perubahan data yang diedit
e

| 54 Menampikan data sbsensi i< 5.2 Berhasil menyimpan data yang diedit

& Kik Hapus

6.1 Memanggil data yang dipith ©.2 Memproses hapus data yang dipiih

6.4 Wenampikan data absensi | | 63 Berhasi menghapus data yang dipin

<

Gbr 23. Sequance Diagram mengelola data absensi

¥ Karyawan: Actor ' Menu Penggajian 7 Penggajian Karyawan

1. Pilih Menu Penggajian
1.1 Mencari data penggajian User

1.2 Menampilkan data penggajian User

2. Filin Print
2.1 Memanggil data gaji karyawan

| 2:2Menampikan halaman siip gaji karyawan

Gbr 24. Sequance Diagram melihat data penggajian dan mencetak slip gaji

C.

Setelah rancangan yang telah dibuat pada tahap desain sistem,
selanjutnya dilakukan implementasi dengan pembuatan
sistem. Berikut adalah tampilan dari sistem penggajian
karyawan pada PT. X yang telah dibuat.

Implementasi.

£ Sistem Penggajian

Gbr 25. Tampilan Halaman Login

©f Sistem Penggajian

Gbr 26. Tampilan Halaman Beranda (User Kepala Staff Personalia)
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< Sistem Penggajian

A8 5eanda > Dashooard

Dashk

© Terima kasih sudah login

Selamat datang di Sistem Penggafien

Gbr 27. Tampilan Halaman Beranda (User Staff Personalia)

4 Sistem Penggajian

8 5eanda > Dashboard

Dasf

©Terima kasih sudah login

Selamat datang di Sistem Penggziian

Gbr 28. Tampilan Halaman Beranda (User staff perusahaan pemberi kerja)

4 sistem Penggajian

A sernds » Dsshoard

Da:

©Terima kasih sudah login

Selamat datang di Sistem Penggajian

Gbr 29. Tampilan Halaman Beranda (User karyawan)

A seranda

Data User

Data user »menampilkan semua data user

Berhasil menghapus data

Menampilkan seluruh user

+ Tambah Data
Display | 10 v records

No  * Nama ¢ Usename s Level s Aksi

1 staff staff personalia
2 kepala kepala kepala personalia

Showing 1 to 2 of 2 entries

Gbr 30. Tampilan Halaman Personalia

Formulir Tambah User »
Harap isi isian di bawah ini:

Nama

Username

Password

Password dekripsi

Administrator v

Gbr 31. Tampilan halaman tambah personalia

Level
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Formulir Ubah User »

Harap isi isian di bawah ini:

Nama  staff
Username  staff
PaSSWOrd | s+essssssssssssnasssasnanenianns
Password dekripsi | ****
Level .

Gbr 32. Tampilan halaman edit personalia

A Beranda  Data Perusahaan

Data perusal

Menampilkan seluruh perusahaan
# Tambah Data

wpilkan semua data per

Display | 10 v | records Search
No * Nama perusahaan + Aamat 2+ Nomor Telpon s A 5
1 TV 1L Merdeka akarta 021123123

2 PT.ABC Sidoarjo

Showing 1 t0 2 of 2 entries

Gbr 33. Tampilan halaman data perusahaan pemberi kerja

Formulir Tambah Perusahaan »

Harap isi isian di bawah ini:

Nama Perusahaan

Alamat

Nomor Telpon

Gbr 34. Tampilan halaman tambah data perusahaan pemberi kerja

Formulir Ubah Perusahaan »

Harap isi isian di bawah ini:

Nama Perusahaan | PT XYZ

Alamat | JL Merdeka Jakarta

Nomor Telpon 021123123

Gbr 35. Tampilan halaman edit data perusahaan pemberi kerja
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4 Beranda > Data Personalia

Data personalia »menampilkan semua data personalia

Menampilkan seluruh personalia

Oisplay | 10 v records Searcn:
No  * Perusshaan © Nema ¢ Usemame ¢ Aol B
' ooz Deden deden @ e | @ o |

2 e Joko o0

Iz

Showing 10 2 of 2 entries

Gbr 36. Tampilan halaman data staff perusahaan pemberi kerja

Formulir Tambah Staff Perusahaan Pemberi Kerja »

Harap isi isian di bawah ini:

Nama Perusahaan PT XYZ .
Nama

Username

Password

Gbr 37. Tampilan halaman tambah data staff perusahaan pemberi kerja

Formulir Ubah Staff Perusahaan Pemberi Kerja »

Harap isi isian di bawah ini:

Nama Perusahaan =~ PTXYZ v
Nama Deden
Username  deden
Password deden

Gbr 38. Tampilan halaman edit data staff perusahaan pemberi kerja

A 8erands  Data Kayawan

Data Karyawan »wenampilkan semua data Karyawar

Menampilkan seluruh Karyawan
+ Tambah Data

Oisplay 10 v records Search:
N Nama ¢ Jeniskelamin ¢ NomorKTP ¢ TempatTinggal ¢ TanggalBergabung ¢ TanggalKeluar & Aksi :
1+ prayino L M sdosr 20200101 000000-00

2 Markushosngs L w2z sursbays 20200101 00000000

3 syaulann L 33 Sdoaro 20200101 0000-00-00

4 NamangGunawen L sassssss Gresk 20200101 0000-00-00

Gbr 39. Tampilan halaman karyawan
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Formulir Tambah Karyawan »

Harap isi isian di bawah ini:

Nama
Jenis Kelamin Laki-Laki v
Nomor KTP
Tempat Tinggal
Tanggal Bergabung n
Tanggal Keluar ™

Jabatan

Gbr 40. Tampilan halaman tambah karyawan

Formulir Ubah Karyawan »

Harap isi isian di bawah ini:

Nama  Lili
Jenis Kelamin =~ Perempuan v
Nomor KTP | 00009
Tempat Tinggal  Sidoarjo
Tanggal Bergabung | 2021-01-01 B
Tanggal Keluar &
Jabatan  Operator

Gbr 41. Tampilan halaman edit karyawan

& Beranda » Data Penempatan

Data penempatan » menampilkan semua data penempatan

Menampilkan seluruh penempatan
# Tambah Data

Display 10 v | records Search:
Mo, NamaPegawai ¢ Perusahaan ¢ TanggalRekrut ¢ NomorKontrak ¢ LamakariKontrak ¢ Nominal GajiKontrak & Aksi B
1 parmen PTHVZ 20210602 0001 365 170000

uhavedt

2 NanangGunawan  PTXVZ 20210528 o002 265 150000
3 syaifulBahri PTIvZ 20210528 0003 365 150000
4 prayino oTxVZ 20210528 0004 365 150000

Gbr 42. Tampilan halaman penempatan
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Formulir Tambah Penempatan »

Harap isi isian di bawah ini:
Nama Pegawai
Perusahaan
Tanggal Rekrut
Nomor Kontrak
Lama Hari Kontrak

Nominal Gaji

Achmadi v
PT XYZ v
2021-07-01

Gbr 43. Tampilan halaman tambah penempatan

Formulir Ubah Penempatan »

Harap isi isian di bawah ini:
Nama Pegawai
Perusahaan
Tanggal Rekrut
Nomor Kontrak
Lama Hari Kontrak

Nominal Gaji

Lili v
PTXYZ v
2021-01-01
000099
365

4000000

Gbr 44. Tampilan halaman edit penempatan

A Berands > Data Absensi

Data absensi » menampilkan semua data absensi

Menampilkan seluruh absensi

Display 10 v | records

No *  NamaPegawai ¢ Bun ® Tohun S Masuk
1 parman 4 201 2
2 parman 2 2021 20
3 parman 3 2021 20
& paman 1 2021 20
s parman s 2021 2

Search:

& TidakMasuk ¢ Lembur ¢ A +
3 0
0 o
o o
° 3
3 3

Gbr 45. Tampilan halaman absensi
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A Beranda > Absensi > Tambah Absensi

Formulir Tambah Absensi »
Harap isi isian di bawah ini:

Nama Pegawai =~ Slamet v

Bulan Januari
Tahun
Masuk

Tidak Masuk

Lembur

Gbr 46. Tampilan halaman tambah absensi

Formulir Ubah Absensi »

Harap isi isian di bawah ini:

«

Nama Pegawai = Lli

Bulan Januari
Tahun 2021
Masuk 30

Tidak Masuk 0

Lembur 0O

Gbr 47. Tampilan halaman edit absensi

Data penggajian »menampikan semua data penggajian

Menampilkan seluruh penggajian

"": NIK ¢ Nama Pegawai 4 BulanGaji + TahunGaji & JmiHariKeja ¢ Nominal Gaji 4 StausCetak & Aksi s

Gbr 48. Tampilan halaman penggajian yang terenkripsi AES

Data penggajian »menampilkan semua data penggajian

Menampilkan seluruh penggajian

Display 10 v | records Search:

No  NIK ¢ NamaPegawai 4 BulanGaji ¢ TahunGaji ¢ JmiHariKera ¢ NominalGaji & StatusCetak ¢ Aksi s
1 00007  Achmadi 1 2021 30 Rp. 4,080,462 belum cetak

2 00006  Rimbawan 1 2021 30 Rp. 4,080,462 belum cetak

3 00001  Ahmad Samsul Arifin 1 2021 30 Rp. 4,080,462 belum cetak m

Gbr 49. Tampilan halaman penggajian yang sudah terdeskripsi
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mn ocahou penggapantptisdinpenggaganicetah/S00

J.\ngxnn
I. PENERIMAAN I POTONGAN
Gaji
1 |Gaji Pokok | 2.762.811.00([1|[Tidak Masuk / ljin 0.00
Tunjungan 2||Sakit (dgn Surat Dokter) 0.00
2 Kchadiran / Transport 510,060.00 13 [Pinjaman Konsumsi 0.00
3 Shift 212,520.00[4][BPJS TK (3%) & KES (1%) 170,019.00
4 Tunjy. Nutrisi / Makan 425,40.00| S ||Lasn-lain (by payroll) 0.00:
S Jabatan 340.050.00| Jumlah Potongan 170,019.00
Jumlah Penghasilan | 4,250,481.00
[ITLEMBUR |30 (kali) 0.00
IV LAIN-LAIN (THR) 0.00
Total Pencrimaan 4,250,481.00 [Total Potongan 170,019.00
V PENERIMAAN BERSIH 4,080.462.00
Gbr 50. Tampilan halaman print slip gaji
1202 Iocahoat pengompantetiacsencgasaricata, sl Puan=G1
Report Data Gaji Pegawai
Tunjangan
Jenis Gajl  Gajl Gajl
Nama m Kelamin Jabatan Bulan Pokok Transport  Shif Makan Jabatan Bersih
Achmad Surabaya L Ass. 1- 2762811 510080 212520 425040 340,050 4080482
Driver 221
Rimbawan Malang L Ass. 1- 2762811 510080 212520 425040 340,050 4080462
Driver 2021
Ahmad Sidoarjo L Operator 1. 2762811 510080 212520 425040 340,050 4080482
Samsud 2021
Arfn
Yud Surabaya L Operator 1. 2762811 510080 212520 425040 340,050 4080462
Arrusianto 221
Nurul Surabaya L Operator 1. 2762811 510080 212520 425040 340,050 4080462
Kusaer 221
Supriyanto  Gresk L Driver 1- 2762811 510080 212520 425040 340,050 4080462
221
Slamet Sidoarjo L Driver 1- 2762811 510080 212520 425040 340,050 4080462
221

Gbr 51. Tampilan halaman print laporan

D.

Berdasarkan dari pengujian sistem penggajian karyawan PT.
X menggunakan metode black-box, hasil menunjukkan bahwa
sistem mampu melakukan pemrosesan terhadap input yang
telah dilakukan melalui form ataupun tombol-tombol yang ada
pada sistem.

Pengujian Sistem

IV. KESIMPULAN DAN SARAN

E.

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan bahwa
sistem penggajian yang dibuat telah terintegrasi dengan
perusahaan pemberi kerja, staff dari perusahaan pemberi kerja
dapat menginputkan data absensi bagi karyawan outsourcing
yang telah ditempatkan, penginputan data absensi dapat
dilakukan secara langsung melalui sistem dengan dibuatkan
user pada sistem sebagai staff pemberi kerja, yang dimana
memiliki akses untuk mengelola data absensi karyawan
outsourcing yang di tempatkan disana, sistem penggajian yang
telah dibuat memiliki sebuah fitur yang dimana dapat
mempermudah perusahaan untuk melakukan manajemen data
karyawan outsourcing, baik berupa data diri, data
penempatan, data absensi maupun data penggajian karyawan
outsourcing, implementasi yang dilakukan yaitu dengan
menampilkan data nilai gaji karyawan berupa hasil dari

Kesimpulan
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enkripsi algoritma Advancend Encryption Standard (AES-126-
CBC), enkripsi ini sebagai perlindungan atau keamanan lapis
kedua yang dimana untuk menampilkan nilai gaji dari data
yang terenkripsi dengan cara memasukkan password yang
dibuat khusus untuk membuka enkripsi data tersebut, untuk
deskripsi data nilai gaji hanya dapat dilakukan oleh user
kepala staff personalia dan juga staff personalia dengan
menginputkan password deskripsi.

F.

Penelitian ini masih jauh dari kata sempurna, setelah sistem
penggajian  diimplementasikan diharapkan dapat untuk
dikembangkan lagi menjadi sistem yang lebih baik agar dapat
mengatasi kekurangan yang ada dan dapat berjalan lebih
maksimal, dengan menambahkan profil pada setiap user yang
dapat diubah dan juga sistem dapat terintregrasi dengan alat
rekam kehadiran.
UCAPAN TERIMA K ASIH

Terima kasih kepada PT. X yang telah memberikan izin pada
penelitian yang telah dilakukan.

Saran
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